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Паспорт антирисковой программы 

«Преодоление учебной неуспешности обучающихся» 

 
Наименование  

антирисковой  

программы 

«Преодоление учебной неуспешности обучающихся» 

Цель  

антирисковой  

программы 

Снижение доли обучающихся с рисками учебной неуспешности к 

концу 2021-2022 учебного года за счет создания условий для 

эффективного обучения и повышения мотивации обучающихся к 

учебной деятельности 

Задачи  

антирисковой  

программы 

1. Ликвидация пробелов в предметной подготовке обучающихся  

2. Повышение мотивации обучающихся к учебной деятельности  

3. Совершенствование ВСОКО 

4. Развитие школьной образовательной среды, ориентированной на 

высокие результаты 

Целевые  

показатели  

антирисковой  

программы 

- количество разработанных адресных образовательных программ;  

- количество обучающихся, прошедших обследование на ПМПК;  
- мониторинг освоения образовательных программ; 

- количество разработанных индивидуальных образовательных 

маршрутов;  

- доля обучающихся, демонстрирующих положительную динамику в 

освоении образовательной программы;  

- доля обучающихся, принявших участие в интеллектуальных 

олимпиадах, конкурсах;  

- количество (доля) учеников, участвующих в проектной 

деятельности; 

- количество (доля) обучающихся, подтвердивших свои оценки на 

ВПР; 

- количество проведенных методических семинаров «Как учителю 

работать с неуспешными школьниками»; 

- количество выпускников 9-х и 11-ого классов, получивших 

высокие баллы за ОГЭ и ЕГЭ; 

- количество выпускников 9-х и 11-ого классов, получивших 

аттестаты особого образца; 

- количество участников проекта «ШОВ»; 

- количество локальных актов по системе оценивания; 

- наличие фонда оценочных средств 

Методы сбора  

и обработки 

информации 

- диагностики учебных предметных затруднений обучающихся,  

- диагностика индивидуальных особенностей познавательных 

процессов обучающихся с рисками учебной неуспешности.  

- посещение уроков с целью выявления объективности оценивания 

обучающихся, 

- мониторинг освоения образовательных программ,  

- мониторинга качества образования. 

- консультации, индивидуальные беседы с участниками 

образовательного процесса 

Сроки реализации 

антирисковой  

программы 

2021-2022 учебный год 

Меры/мероприятия  

по достижению цели  

и задач антирисковой 

перечень мероприятий представлен в дорожной карте 

 



программы 

Ожидаемые  

конечные  

результаты 

реализации 

программы.  

- снижение доли обучающихся с рисками учебной неуспешности к 

концу 2021-2022 учебного года; 

- увеличение доли обучающихся, мотивированных на высокие 

результаты обучения; 

- совершенствование внутришкольной системы оценки качества 

образования; 

- наличие школьной образовательной среды, ориентированной на 

высокие результаты 

Исполнители  

антирисковой  

программы 

- заместители директора по УВР 

- заместитель директора по ВР 

- педагоги-психологи 

- учителя-предметники 

- родители (законные представители) 

 

 

 

 

 

 

 

 



Дорожная карта реализации антирисковой программы «Преодоление учебной неуспешности обучающихся» 

 
Задача Мероприятие Сроки 

реализации 

Ответственные Участники 

1. Ликвидация пробелов в 

предметной подготовке 

обучающихся  
 

- проведение качественного анализа 

образовательных результатов, выявление 

обучающихся с рисками учебной неуспешности  

июнь 2021 г. заместители 

директора по УВР 

учителя-предметники 

- разработка и реализация адресных 

образовательных программ 

июль – август  

2021 г. 

заместители 

директора по УВР 

учителя-предметники 

- организация психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся с рисками учебной 

неуспешности 

сентябрь 2021 г. – 

май 2022 г. 
заместители 

директора по УВР 

учителя-предметники, 

педагоги-психологи 

- применение технологий дифференциации и 

индивидуализации (разработка индивидуальных 

образовательных маршрутов) 

сентябрь – 

октябрь 2021 г. 
заместители 

директора по УВР 

учителя-предметники 

2. Повышение мотивации 

обучающихся к учебной 

деятельности 

- проведение серии методических семинаров «Как 

учителю работать с неуспешными школьниками» 

октябрь 2021 г. 

март 2022 г. 
заместители 

директора по УВР 

учителя-предметники 

- освоение альтернативных форм оценивания, 

технологии формирующего оценивания 

сентябрь – 

октябрь 2021 г. 
заместители 

директора по УВР 

учителя-предметники 

- вовлечение учеников в олимпиадное движение, 

проектно-исследовательскую деятельность 

(использование ресурсов Центра «Точка роста») 

сентябрь – 

октябрь 2021 г. 
заместители 

директора по УВР 

учителя-предметники 

3. Совершенствование 

внутришкольной 

системы оценки качества 

образования 

 

- корректировка локальных нормативных актов по 

функционированию ВСОКО 

июль – 

август 2021 г. 
администрация ОО заместители директора по 

УВР 

- подготовка заданий и внесение изменений в фонд 

оценочных средств по учебным предметам с 

учетом новых оценочных процедур; 

май – июнь 

 2021 г. 

заместители 

директора по УВР 

учителя-предметники 

- разработка карт контроля по подготовке 

обучающихся к ВПР по предметам в 4 – 8, 11 

классах на основе заданий 2021 года 

сентябрь – октябрь 

 2021 г. 

заместители 

директора по УВР 

учителя-предметники 

- обеспечение объективности оценочных процедур сентябрь 2021 г. – 

май 2022 г. 
заместители 

директора по УВР 

учителя-предметники 

- систематический мониторинг результатов 

освоения образовательных программ  

сентябрь 2021 г. – 

май 2022 г. 
заместители 

директора по УВР 

учителя-предметники 

- совершенствование системы ВШК в рамках 

функционирования ВСОКО 

сентябрь 2021 г. – 

май 2022 г. 
администрация ОО заместители директора по 

УВР 



 

4. Развитие школьной 

образовательной среды, 

ориентированной на 

высокие результаты 

- разработка и реализация проекта «Создание 

личностно-развивающей образовательной среды – 

Школы Открытого Взаимодействия всех 

участников образовательных отношений (ШОВ)» 

сентябрь 2021 г. – 

май 2022 г. 

администрация 

ОО 

участники 

образовательных 

отношений 


